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l. Introducere

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici de a respecta normele de conduitd
profesionala si civica. Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Intratd in vigoare la data de 18.02.2004, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Potrivit SNA, ANFP este responsabila alaturi de alte institutii publice pentru realizarea unor actiuni
principale in cadrul unor obiective.

Masura 1.2.8 din cadrul Obiectivului general 1 — Prevenirea coruptiei si a comportamentelor
neconforme cu standardele privind etica si integritatea la nivelul ANFP, privind Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei pentru integritate a MDRAP 2015 — 2020, prevede consolidarea rolului
consilierului de etica prin evaluarea nivelului de cunostinte cu privire la activitatea de consiliere etica prin
aplicarea de chestionare.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritati publice a unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a masurilor
anticoruptie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleaza la punctul 5 — Consilier etica, ca indicator
relevant, elaborarea unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul de etica. In acest sens, ANFP a elaborat si diseminat in luna decembrie 2018
prin posta electronica un chestionar de evaluare care se adreseaza functionarilor publici de conducere, de
executie si Tnaltilor functionari publici din ANFP.

Din totalul de 117 functionari publici din cadrul ANFP cu raport de serviciu activ la 31.12.2018,
70 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezinta o respondentd de 59,82%. Dintre acestia 61
sunt functionari publici de executie si 9 sunt functionari publici de conducere.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a personalului din ANFP a activitatilor de consiliere etica si de respectare a normelor de
conduita reglementate prin Legea nr. 7/2004, republicata.



1. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 12 intrebari, iar in urma colectarii datelor, au rezultat
urmatoarele concluzii:

Tntrebarea nr. 1

In cadrul ANFP a fost desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea
respectdarii normelor de conduita?

La aceasta intrebare au raspuns afirmativ 94,3% dintre functionarii publici, iar 5,7% nu stiu daca existd un
functionar public desemnat pentru consiliere etica.

Tntrebarea nr. 2

Cunoasteti numele functionarului public desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea
respectdrii normelor de conduita?

La aceasta intrebare 88,6% dintre functionarii publici au declarat cd au cunostintd despre functionarul
public desemnat consilier de etica, iar 11,4% nu cunosc numele acestuia.

Intrebareanr. 3
Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?

91,4% dintre respondenti au raspuns afirmativ la aceasta intrebare, restul de 8,6% au precizat ca nu cunosc
atributiile consilierului de etica.

Intrebarea nr. 4

In cazul in care aveti o dilemd etici v-ati adresa consilierului de etici?
La aceastd intrebare 77,1% dintre functionarii publici care au completat chestionarul de evaluare au raspuns
pozitiv, 7,1% nu s-ar adresa functionarului public desemnat pentru consiliere etica, in timp ce 15,7% dintre
cei chestionati nu stiu daca s-ar adresa consilierului de etica.
Intrebareanr. 5

Considerati cd apelind la consilierul de etica ati putea rezolva dilema etica pe care o aveti?

La aceasta intrebare 55,7% dintre functionarii publici participanti la sondaj au raspuns afirmativ, 7,1% au
raspuns negativ, in timp ce 37,2% nu stiu daca ar putea rezolva dilema etica apeland la consilierul de etica.

Tntrebarea nr. 6

Cunoasteti masurile legale prin care puteti fi sanctionat pentru incilcarea normelor de
conduita?

La aceasta intrebare 100% au raspuns afirmativ, toti functionarii publici din ANFP cunosc masurile legale
prin care pot fi sanctionati pentru incélcarea normelor de conduita.



Tntrebareanr. 7

Cunoasteti dacd in cadrul ANFP se realizeaza monitorizarea respectdrii normelor de conduita?
La aceasta intrebare 93% au raspuns afirmativ, in timp ce 7% nu stiu daca in cadrul ANFP se realizeaza
monitorizarea respectarii normelor de conduita.
Tntrebarea nr. 8

Acordati o nota de la 1 (deloc) la 10 (in totalitate) pentru cum apreciati cd sunt respectate
normele de conduitd in cadrul ANFP
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La aceasta intrebare 39% dintre functionarii publici respondenti au acordat nota 10, 29% au acordat nota 9,
n timp ce 24% au acordat nota 8.

Tntrebarea nr. 9

Pe o scala de la 1 (in foarte mica masura) la 10 (in foarte mare masura) precizati cum apreciati
respectarea urmdatoarelor norme de conduita in cadrul ANFP
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
» Nota 10 - 43%
» Nota 9 —20%
> Nota 8 — 26%
» Nota7-8%



Loialitatea fatd de Constitutie si lege
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
» Nota10-70%
> Nota 9 - 16%
» Nota 8 —13%
> Nota7-1%
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupd cum urmeaza:
> Nota 10 - 54 %
> Nota 9 - 26%
> Nota 8 — 14%
> Nota 7 - 3%
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» Nota10-40%
> Nota 9-24%
» Nota 8 — 14%
» Nota7-13%

La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
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» Nota 10 -60 %
» Nota 9 -19%
> Nota8-17%
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupd cum urmeaza:
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:

>
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Nota 10 — 36 %
Nota 9 — 20%
Nota 8 — 27%
Nota 7 — 12%
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
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Nota 10 — 37 %
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupa cum urmeaza:
» Nota 10 — 60 %
> Nota 9 —20%
» Nota 8 —16%
> Nota 7 - 3%
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La aceasta intrebare respondentii au acordat note dupd cum urmeaza:
> Nota 10 - 54 %
» Nota 9 - 23%
> Nota 8 — 19%
> Nota 7 - 4%

Tntrebarea nr. 10

Va rugam sa indicati categoria din care faceti parte: functionar public de executie, functionar
public de conducere, inalt functionar public.

Din totalul de 70 functionari publici respondenti 9 sunt functionari publici de conducere si 61 sunt
functionari publici de executie.

Tntrebarea nr. 11

Vi rugdam sa precizati care este vechimea dvs. in Agentie: <I an, intre 1-5 ani, intre 5-10 ani,
Tntre 10 -15 ani, >15 ani.
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Din totalul functionarilor publici respondenti 27% au o vechime in cadrul Agentiei intre 5 — 10 ani,
26% intre 1 —5 ani, 14% au o vechime > 15 ani, iar 13% intre 10 — 15 ani.

Tntrebarea nr. 12
Vi rugdam sa precizati care este vechimea dvs. in administratia publica: <1 an, intre 1-5 ani, intre
5-10 ani, intre 10 -15 ani, >15 ani.

Vechimea in administratia publica Vechimea in administratia publica

25 23 <lan
11%

20

intre 1-5ani
13%

W Nr. functionari publici

<lan intre 15 intre 5-10 intre 10- > 15ani
ani ani 15ani

Din totalul functionarilor publici respondenti 33% au o vechime in administratia publica > 15 ani,
23% intre 5 — 10 ani, 20% intre 10 — 15 ani, 13% intre 1 — 5 ani, iar 11% au o vechime <1 an.



1. Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 12 intrebari ale
chestionarului au rezultat urmatoarele concluzii:
» 94,3% din nr. total al functionarilor publici respondenti stiu ca in cadrul Agentiei este
desemnat un consilier de etica;
» 88,6% din nr. total al functionarilor publici respondenti cunosc numele functionarului
public desemnat consilier de etic;
» 91,4% din nr. total al functionarilor publici respondenti cunosc care sunt atributiile
consilierului de etica;
» 77,1% din nr. total al functionarilor publici respondenti S-ar adresa consilierului de etica
pentru a rezolva o dilema etica;
» 55,7% din nr. total al functionarilor publici respondenti considera ca ar putea rezolva dilema
etica apeland la consilierul de etica;
»  toti functionarii publici respondenti din cadrul Agentiei cunosc masurile legale prin care pot
fi sanctionati pentru incalcarea normelor de conduita,
» 93% din nr. total al functionarilor publici respondenti cunosc faptul ca in cadrul Agentiei Se
realizeaza monitorizarea respectarii normelor de conduita.

In ce priveste respectarea normelor de conduiti reglementate de Legea nr. 7/2004, republicata, Tn
cadrul ANFP, functionarii publici care au completat chestionarul au apreciat respectarea normelor de
conduita in cadrul Agentiei, acordand note intre 1 - 10, 39% dintre acestia acordand nota maxima si un
procent de doar 1% sub nota 4.

Situatia detaliata se prezinta dupa cum urmeaza:

Nota 10 a fost acordata in procent de 70% pentru Loialitatea fata de Constitutie si lege, 60% pentru
Folosirea prerogativelor de putere publicd si Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor, 54% pentru Utilizarea resurselor publice si Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice,
43% pentru Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice si Asigurarea unui serviciu public de calitate,
40% pentru Libertatea opiniilor, 37% pentru Obiectivitate in evaluare, 36% pentru Participarea la procesul
de luare a deciziilor.

Nota 9 a fost acordatd n procent de 26% pentru Loialitatea fata autoritatile si institutiile publice,
24% pentru Obiectivitate in evaluare si Libertatea opiniilor , 23% pentru Utilizarea resurselor publice, 20%
pentru Asigurarea unui serviciu public de calitate, Folosirea prerogativelor de putere publica, Cadrul
relatiilor in exercitarea functiei publice si Participarea la procesul de luare a deciziilor, 19% pentru
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor, 16% pentru Loialitatea fata de
Constitutie si lege.

Nota 8 a fost acordata in procent de 27% pentru Obiectivitate in evaluare, 26% pentru Asigurarea
unui serviciu public de calitate, 23% pentru Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice, 18% pentru
Utilizarea resurselor publice, 17% pentru Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor, 16% pentru Folosirea prerogativelor de putere publica, 14% pentru Loialitatea fatda de
autoritatile si institutiile publice si Libertatea opiniilor, 13% pentru Loialitatea fatd de Constitutie si lege.

Nota 7 a fost acordata in procent de 13% pentru Libertatea opiniilor, pentru celelalte norme a fost
acordatd in procent de sub 10%.

Celelalte note au fost acordate Tn procent nesemnificativ intre 1% - 6%.



In ce priveste vechimea in Agentie a celor care au completat chestionarul cel mai mare procent 7l au
cei cu vechime intre 5-10 ani — 27%, iar raportat la vechimea in administratia publica cel mai mare procent
a fost de 33% inregistrat de functionarii publici cu o vechime > 15 ani.

Tn concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului ANFP
cu privire la activitatea de consiliere etica releva ca la nivelul ANFP sunt cunoscute normele de conduita
reglementate de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, iar gradul
de incredere al functionarilor publici in ce priveste implementarea acestora in cadrul Agentiei se situeaza la
un nivel ridicat.



